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AT 87 C Gel EStado Ge proteger 1as|
riquezas culturales. - Art. 15° Derecho a la|
intimidad, el buen nombre, conocer, actualizar y)|
rectificar las informaciones recogidas en bancos|
i ™ de datos y archivos de entidades publicas y|

Constitucién Politica ” o . .

1 de Colombia 1991 1991 Constitucion Politica de Colombia TODOS LOS PROCESOS Art. 8,15,23,72y 74 privadas. - Art. 23° Derecho a presentar|
peticiones respetuosas y a obtener prontal
solucion. - Art. 72° Proteccion del Patrimonio
cultural por parte del Estado. - Art. 74° Derecho
de los ciudadanos a acceder a los
i

Ley 48 de 1975 adhesion de Colombia a la Convencién
2 Ley 48 1975 Universal sobre el Derecho de Autor, firmado en Ginebra en DESARROLLO DE Todo el articulado
: " SOFTWARE
1952 v revisada en Paris en 1971
2 Ley 9 1979 .NOII'ma para preservar, conservar y mejorar la salud de los| GESTION DE TALENTO Tl cllenienlas
en sus HUMANO
Ley 23, de 28 de enero de 1982, sobre derecho de autor, DESARROLLO DE
2 Ley e 1982 aue proteae la imagen individual frente a varias formas de SOFTWARE Todo el articulado
Por la cual se adiciona la Ley 145 de 1960, reglamentaria
. g " GESTION ADMINISTRATIVA .
2 Ley 43 1990 d.e la prc.fesnbn de Contador Publico y se dictan otras FINANCIERA Y CONTABLE Todo el articulado
disposiciones
2 Le 50 1990 Por la cual se introducen reformas al Codigo Sustantivo dell ~ GESTION DE TALENTO
Y Trabaio v se dictan otras i HUMANO
0 0 Organizar y custodiar los contratos realizados|
2 Ley 80 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Conlratacion| - ge oy pocUMENTAL Todo el articulado con entidades del estado precaucionalmente|
de la Administracién Publica A
para responder a
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y| GESTION DE TALENTO
2 Ley 100 1993 se dictan otras iciones HUMANO
7 ey & T Ley 527 de 18 de agosto de 1999, sobre Mensajes de| 0 oc oo beoCESOS
Datos, Comercio electrénico y Firma Digital.
Cuando cualquier norma exija la_presencia de|
una firma o establezca ciertas consecuencias en|
ausencia de la misma, en relacion con un|
mensaje de datos, se entenderd satisfecho
dicho requerimiento si: a) Se ha utilizado un|
GESTION DOCUMENTAL método que permita identificar al iniciador de un|
Por medio de la cual se definen y reglamentan el acceso y mensaje de datos y para indicar que el contenido|
. y y GESTION TECNOLOGICA Y i
2 Ley 527 1999 uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico y| DE SEGURIDAD DE LA Art. 7 cuenta con su aprobacion b) Que el método sea
de las firmas digitales INFORMACION tanto confiable como apropiado para el propésito
por el cual el mensaje fue generado o
comunicado. Lo dispuesto en este articulo se|
aplicara tanto si el requisito establecido en|
cualquier norma constituye una obligacién, como|
si las normas simplemente prevén
concaciancias an al cacn da aie nn avieta na
Ley 594 de 4 de julio de 2000, por medio de la cual se dicta
2 Ley 594 2000 la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones| GESTION DOCUMENTAL
(Diario Oficial n° 44084 de 14 de iulio de 2000).
Tiene por objeto establecer las reglas ]|
principios generales que regulan la funcion|
2 Ley 504 2000 Por medio de la cual §e dicta la Ley general de Archivos vy GESTION DOCUMENTAL Todo el articulado archivistica del Estado. »
se dictan otras disposiciones Nota: esta norma se adopta por requerimiento de
la ion 8934 de la intendencia de
Industria v Comercio.
Por la cual se modifica el paragrafo del articulo 236 del| GESTION DE TALENTO
2 Ley %5 2002 Cddigo ivo del Trabaio - Lev Maria. HUMANO
Por la cual se reforman algunas disposiciones del sisterma ]
2 Les 797 2003 general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se| GESTION DE TALENTO
4 adoptan disposiciones sobre los Regimenes Pensionales HUMANO
v
Art. 218 2 228 Disposi i con la
2 Ley 906 2004 Por la cual se expide el Cdigo de Procedimiento Penal GESTION DOCUMENTAL . de los documentos publicos Valor probatorio de
Art. 261, 262 y 263 o
publicos v privados
Di icione i con la
, i . Att. 218 a 228 de los documentos piblicos
2004

2 Ley 937 Por la cual se adiciona el articulo 38 de la Ley 906 de 2004 | GESTION DOCUMENTAL Art. 261, 262 y 263 Valor probatorio de documentos piblicos y

orivados
Ley 962 de 8 de Julio de 2005, por la cual se dictan|
i i sobre i izacié de tramites |
2 Ley 962 2005 ini ivos de los i y| TODOS LOS PROCESOS
entidades del Estado y de los particulares que ejercen
funciones publicas o prestan servicios piblicos.
Por medio de la cual se reconoce la compensacion en i
2 Ley 995 2005 dinero de las vacaciones a los trabajadores del sector| GESTION DE TALENTO
Y privado y a los empleados y trabajadores de la HUMANO
i publica en sus di drdenes v niveles
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
2 Ley 1010 2006 corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos GESTION DE TALENTO
; p HUMANO
en el marco de las de trabaio
Ley 1221 de 16 de julio de 2008, por la cual se establecen

2 Ley 1221 2008 normas para promover y regular el Teletrabajo y se dictan| GESTION DE TALENTO

ofras di " HUMANO

Ley 1266 de 31 de diciembre de 2008, por la cual se dictan|

las disposiciones generales del habeas data y se regula el|

manejo de la informacion contenida en bases de datos| GESTION DE TALENTO
2 Ley 1266 2008 - =0 0

personales, en especial la financiera, crediticia, comercial, HUMANO

de servicios y la proveniente de terceros paises y se dictan

otras di: i

por la cual se regulan los principios y normas de

ilidad e 6n financiera y de

de informacién aceptados en Colombia, se sefialan las| GESTION ADMINISTRATIVA

2 ley 1314 2009 N el pr - para su| FINANCIERA Y CONTABLE Todo el articulado
y se determinan las entidades

de vigilar su cumplimiento

Ley 1341 de 30 de julio de 2009, sobre principios y

conceptos sobre la Sociedad de la Informacién y la| GESTION DE TALENTO
2 Ley (=2 2000 Organizacion de las Te fas de la ion y las| HUMANO

e a——

Decreto 3942 de 25 de octubre de 2010, por el cual se|

reglamentan las Leyes 23 de 1982, 44 de 1993 y el articulo

2 Ley 3942 2010 2, Il.(eral c) de la Le'y 232 d.e 1995, en relacion con las GESTION DE TALENTO

sociedades de gestion colectiva de derecho de autor o de| HUMANO
derechos conexos y la entidad recaudadora y se dictan
otras di i
Por la cual se modifican los articulos 236, 239, 57, 58 del
e . ’ S GESTION DE TALENTO
2 Ley 1468 2011 Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan ofras )
2 Lo 1496 2011 Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de| GESTION DE TALENTO
i retribucién laboral entre hombres v muieres HUMANO
Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento| GESTION DE TALENTO
2 Ley 1437 2012 - wealne N - " HUMANO
Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se| GESTION DE TALENTO
2 Ley 1562 2012 dictan otras en materia de salud HUMANO
Por la cual de dictan normas para garantizar la atencion|
integral a personas que consumen sustancias psicoactivas
2 Ley 1566 2012 y se crea el premio nacional "Entidad Comprometida con la GESTION DE TALENTO
i T . HUMANO
prevencion del consumo, abuso y adiccion a sustancias
Por la cual s.e regula la condicién de estudiante para el| GESTION DE TALENTO
2 Ley 1574 2012 de Ia pensién de i HUMANO
A 3 GESTION DE TALENTO
2 Ley 1580 2012 Por la cual se crea la pension familiar HUMANO
Ley Estatutaria 1581 de 17 de octubre de 2012, por la cual| )
se dictan i g les para la de los| GESTION DE TALENTO
2 Ley 1581 2012 datos personales (Diario Oficial n° 48.587 de 18 de octubre HUMANO
de 2012) i}
Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion alf  GESTION DE TALENTO
2 Ly 635 203 cesante HUMANO
Por medio de la cual se facilita el acceso a los servicios
2 Ley 1643 2013 prestados por las cajas de compensacion familiar a favor, GEST'OHN BliJALENTO
de los i ul °
Ley 1712 de 6 de marzo de 2014, por medio de la cual se| “
2 Ley 1712 2014 crea Ia ley de transparencia y del derecho de acceso a la| CroON DE TALENTO
N N P N " HUMANO
Publica Nacional v se dictan otras
Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de “
2 Ley 1755 2015 Peticion y se sustitye un tituo del Codigo de GESTION DE TALENTO
. N : HUMANO
P v de lo Ct
Ley 1915 de 12 de julio de 2018, por la cual se modifica la
2 Ley 1915 2018 Ley 23 de 1982 y se establecen otras disposiciones en| GESTION DE TALENTO
o HUMANO
materia de Derecho de Autor v Derechos Conexos.
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Ley 1928 de 24 de julio de 2018, por medio de la cual se
2 Ley 1928 2018 aprueba el “Convenio sobre la Ciberdelincuencia”, adoptado GESTI%’B;;\ELENTO
el 23 de de 2001. en Budapest.
Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria para TSTE VNS
2 Ley 2277 2022 la igualdad la justicia psocial se dictan 0[:?65 RRNCIERA{CONTADEE
g dis| gswciones ! ! ! RESARROFLOIRE
& : SOFTWARE
Determinacion de las bases para la organizacion y| GESTION DE TALENTO
3 Decreto o1 o84 i6n de la Salud Ocupacional en el pais HUMANO
Decreto 1727 de 15 de mayo de 2009, del Ministerio de|
Hacienda y Crédito Publico, por el cual se determina la )
3 Dotrery 1727 2009 forma eq !a cual Io§ operada.r‘e‘s de los bgncos de da.les de| GESTION DE TALENTO
informacién financiera, crediticia, comercial, de servicios y| HUMANO
la proveniente de terceros paises, deben presentar la
i i6n de los titulares de la i i6
Por el cual se dictan, disposiciones para acreditar la
3 Decreto 1164 2014 condicién de beneficiario del Régimen Contributivo mayor| GESTION DE TALENTO
= HUMANO
de 18 v menor de 25 afios. en el marco de la cobertura
Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el
o n By GESTION ADMINISTRATIVA .
3 Decreto 302 2015 :::;:g tecnlcob?ormatlvo para las normas de aseguramiento FINANCIERA Y CONTABLE Todo el articulado
Por medio del cual se expide el Decreto Unico| GESTION DE TALENTO
3 Decreto 1072 2015 del Sector Trabaio. HUMANO
(CONFORMIDAD DE LIBROS Y PAPELES DEL|
COMERCIANTE A LAS NORMAS
COMERCIALES - MEDIOS PARA EL ASIENTO]
DE OPERACIONES) Todo comerciante|
3 Decreto 410 1971 Por el cual se expide el Cédigo de Comercio GESTION DOCUMENTAL Att. 48 G o8 Gl [nen, Gphey
contables, inventarios y estados financieros en|
general, a las disposiciones de este Codigo y|
demas normas sobre la materia. Dichas normasi
podran autorizar el uso de sistemas que, como la|
microfilmacién. faciliten la quarda de su archivo v
(COMPROBANTES Y CORRESPONDENCIA -|
PARTE DE LA CONTABILIDAD) Harén parte|
integrante de la contabilidad todos los
3 Decreto 410 1971 Por el cual se expide el Cédigo de Comercio GESTION DOCUMENTAL Art. 51 comprobantes que sirvan de respaldo a las
partidas asentadas en los libros, asi como la|
ia di 1t i con
los neaocios
(OBLIGATORIEDAD DE CONSERVAR LA
CORRESPONDENCIA COMERCIAL) El
comerciante debera dejar copia fiel de Ia|
correspondencia que dirija en relacién con los
3 Decreto 410 1971 Por el cual se expide el Cédigo de Comercio GESTION DOCUMENTAL Art. 54 negocios, por cualquier medio que asegure a|
exactitud y duracion de la copia. Asimismo,
conservara la correspondencia que reciba en|
relacién con sus actividades comerciales, con|
i6n de la fecha de i6n o de no
Decreto 3466 de 2 de diciembre de 1982, por el cual se
dictan normas relativas a la idoneidad, la calidad, las
3 Decreto 3466 1982 garanlias, las marcas, las leyendas, las propagandas y 13| - geqmN cOMERCIAL
fijacion publica de precios de bienes y servicios, la
i de sus pi 3 Y|
v se dictan otras di i
Decreto 1360, de 23 de junio de 1989, por el cual se|
3 Decreto 1360 1989 reglamenta la inscripcion del soporte logico (software) en el DEzg;R:':&I;;OEDE Todo el articulado
Reaistro Nacional del Derecho de Autor.
Término de conservacion de libros y papeles de|
los comerciantes. Podran destruirse después de
veinte (20) afios, contados desde el cierre de|
3 Decreto 17908 1990 Art. 31v‘Term|no de conservacion de libros y papeles de los GESTION DOCUMENTAL At 31 aquellos o la fecha del Ultimo asiento, documento
comerciantes o comprobante. No obstante, cuando se|
garantice su reproduccion por cualquier mediol
técnico, podran destruirse transcurridos el
término de aue trata el articulo 60 del Cadiao de
_— Todo comerciante podra conservar sus archivos,
Por el cual se reglamenta el procedimiento para la - ‘ A naf)
utilizacién de medios técnicos adecuados para conservar| plizandoletatiegqediolics icotadacuadelove
3 Decreto 2620 1993 T P GESTION DOCUMENTAL Todo el articulado garantice la  reproduccion  exacta  de
q tales como la microfi ion, la
los comerciantes > 1 a
v los discos doticos entre otros
Por el cual se reglamenta la Contabilidad en General y se
3 Decreto 2649 1993 expiden los principios o normas de contabilidad| GESTION DOCUMENTAL Art. 123 Soportes Contables
1t en Colombia
D inacion de la izacion y i ion dell GESTION DE TALENTO
& Decrt 1205 ool Sistema General de Riesaos HUMANO
3 Decreto 1584 1994 Documentacion _indispensable  Registro  proponentes| N pOCUMENTAL Completo Registro proponentes Camaras de Comercio
Camaras de Comercio
TECIe0 400 G810 U6 T@iZ0 U8 1995, PO 61 Cuar 5§
reglamenta el Registro Nacional del Derecho de Autor y se| DESARROLLO DE
8 Becretd =D 2B requla el Depésito Legal. (Diario Oficial n° 41.768 de 21 SOFTWARE
Reglamenta el uso de la factura electrénica. Las|
personas o entidades que opten por utilizar Ia|
Por medio del cual se reglamenta el Articulo factura electrénica como documento equivalente
3 Decreto No. 1094 1996 ga GESTION DOCUMENTAL Todo el articulado a la factura de venta, deberéan hacerlo a través|
616-1 del Estatuto Tributario
de una red de valor agregado, de acuerdo a lo|
establecido
en el oresente Decreto
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 527 de 1999, GESTION TECNOLOGICA Y Manejo de certificados digitales, entidades de|
0 0 . P DE SEGURIDAD DE LA q o = o m
3 Decreto No. 1747 2000 en lo relacionado con las entidades de certificacion, los| INFORMACION Todo el articulado y digitales, F
certificados y las firmas digitales. GESTION DOCUMENTAL de la Superintendencia de Industria y Comercio.
3 Decreto 2364 2012 Decre'm. 2364 de 22 de noviembre de 2012, sobre la firma GESTION DOCUMENTAL
electrénica.
Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través| GESTION DE TALENTO
D t
3 ecreto 728 2018 de un contrato formal de prestacion de servicios con HUMANO
tidades o institucil publicas o privadas v de lo:
SSTan & Cargo s 1S TeSpetivos|
" las
Por el cual se modifica el paragrafo 1 del articulo 40 del| GESTION DE TALENTO . .
3 Decreto 2943 2013 Decreto 1406 de 1999 HUMANO econémicas cqrrespondlgntes a
los dos(2) primeros dias de
Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion
3 Decreto 1443 2014 del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el GEST'%EiJgLENTO
Trabajo (SG-SST).
Por el cual se expide el Manual Unico para la Calificacion| ~GESTION DE TALENTO
D t
3 soreto 1507 2014 de la Pérdida de la Capacidad Laboral v Ocupacional HUMANO
Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al
3 Decreto 55 2015 Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras, GESTEHNEE TETE
: 0 HUMANO
disposiciones
- . . .- GESTION ADMINISTRATIVA
3 Decreto 1625 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Unico FINANCIERA Y CONTABLE
Reglamentario en materia tributaria.
o .
Decreto n° 1287 de 24 de se[‘merrvbre de 2020, por el cuall GESTION TECNOLOGICA Y
se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo
: 5 DE SEGURIDAD DE LA
3 Decreto 1287 2020 de 2020, en lo relacionado con la seguridad de los
& B e 6 o d e | INFORMACION
locumentos firmados durante el trabajo en casa, en el romEN DOCUMENTAL
marco de la Emergencia Sanitaria.
4 Directiva Presidencial 4 2012 Politica cero papel GESTION DOCUMENTAL
Resolucion 831/1999, de 1 de septiembre de 1999, por la
cual se Adopta y Establecen los Parametros Operativos del
Sistema Declaracion y Pago Electrénico de la DIAN, para
5 Resolucion DIAN 831 1999 Presentar las Declaraciones Tributarias y Efectuar los| CESTE ARSI
A a . FINANCIERA'Y CONTABLE
Pagos de los Impuestos Administrados por la Direccion de|
y Aduanas Naci y de las i en|
la Fuente
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Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los
proveedores tecrolégicos, el registo de la factura
5 Resolucién DIAN 42 2020 electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo| TODOS LOS PROCESOS Todo el compendio normativo
técnico de factura electronica de venta y se dictan otras
disposiciones en materia de sistemas de facturacién.
3 . GESTION ADMINISTRATIVA
Por la cual se establece el grupo de obligados a suministrar FINANCIERA Y CONTABLE
5 Resolucion DIAN 98 2020 informacién tributaria a la Unidad Administrativa Especial
" " y DESARROLLO DE
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, por S
el afio gravable 2021, se sefiala el contenido,
caracteristicas técnicas para la presentacion y se fijan los
plazos para la entrega.
GESTION ADMINISTRATIVA
" . ) ’ FINANCIERA Y CONTABLE
5 Resolucion DIAN 12 2021 Porla cggl se modifican y adicionan unos articulos a la DESARROLLO DE
Resolucion 000042 de 05 de mayo de 2020 y se SOFTWARE
establecen otras disposiciones
Por la cual se implementa y desarrolla en el sistema de GESTION ADMINISTRATIVA
o 16 6nica la funcionalidad del FINANCIERA Y CONTABLE
5 Resolucién DIAN 13 2021 soporte de pago de némina electronica y se adopta el DESARROLLO DE
anexo técnico para este documento. SOFTWARE.
Por la cual se implementa y desarrolla en el sistema de
6 6 la i del
5 Resolucién DIAN 167 2021 soporte en " a sjtos no DESARROLLO DE
a expedir factura de venta o documento equivalente, para
Lo . . - SOFTWARE
su transmision electronica y se explide el anexo técnico
para este documento.
GESTION ADMINISTRATIVA Generar desde el software SysCafé el
5 Resolucin DIAN 2 P Por la cual se prescribe el Formulario No. 220 “Certificado | FINANCIERA Y CONTABLE formulario 220 "Certificado de Ingresos y
de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de DESARROLLO DE Retenciones por Rentas de Trabajo y de|
Pensiones - Afio Gravable 2021" SOFTWARE Pensiones" para los
GESTION ADMINISTRATIVA de forma elect‘r:r?c‘aa del doct mentyu soporte er:
5 Resolucion DIAN 488 2022 Por la cual se modifica el articulo 6 de la Resolucion| FINANCIERAY CONTABLE . ' u 10s N po
esolucio 000167 de 30 de diciembre de 2021. DESARROLLO DE ! a suetos no
a expedir factura de venta o documento|
SOFTWARE .
equivalente y de las notas de ajuste.
Eventos de Facturacion electronica:
Acuse de Recibo
. DESARROLLO DE Recibo del Bien y/o Servicio
2 Ressucy EJ 2022 Por la cual se desarrolla el registro de la factura electrénica SOFTWARE Aceptacion Expresa
de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico Aceptacion Tacita
correspondiente y se dictan ofras disposiciones. Reclamo
o o e o i 1o %l sl o s
5 e Y se e P pecial p: FINANCIERA Y CONTABLE Plazo especial para implementar la Noéminal
5 Resolucion DIAN 28 2022 y del soporte de pago Todo el articulado £
. . DESARROLLO DE Electrénica
de némina electrénica para empleadores no obligados a
. SOFTWARE
expedir factura electrénica de venta.
Por la cual se establece el calendario para la
implementacién del limite de las cinco (5) UVT,
5 Resolucién DIAN 1092 2022 como monto maximo para la expedicion de los documentos DE;@E’.?‘?V:LR%DE Todo el articulado
equivalentes generados por
maauina reqi con sistema P.O S.
i . Normas sobre vivienda, higiene y seguridad en los GESTION DE TALENTO
5 Resolucién Mintrabajo 2400 1979 N de trabajo HUMANO
Obligatoriedad para la entidad de.
Elaborar Tablas de Retencién Documental vy|
Por el cual se establecen directrices en materia de gestion| Programa de Gestién Documental
Desoheion documental y organizacién de archivos que deben cumplir| Organizacion de los documentos conforme a las|
5 | Superintendencia de 8934 2014 ental y org :  que deben UM e 71N DOCUMENTAL Todo el articulado 9 :
r ! los vigilados por la Superintendencia de industria y, normas sefialadas por el Archivo General de Ia|
Industria y Comercio i
Comercio Nacion
Plazo de implementacion hasta el 18 de febrero
da 2015
Establece requisitos que debe cumplir y los|
6 Norma Técnica NTC 1673 1986 Papel y cartén: papel para escribir e imprimir GESTION DOCUMENTAL |  Todo el compendio normativo  |ensayos a los que debe someterse el papel para|
escribir e imprimir
Tiene como propdsito brindar herramientas que
faciliten la gestion documental en las
organizaciones, con el fin de simplificar y|
6 Norma Técnica GTC 185 2009 Guia Técnica Cc i D ion O GESTION DOCUMENTAL Todo el compendio normativo | organizar la presentacion y el manejo de las
icacit impresas y onicas. A sul
vez busca contribuir con la disminucion del
tiemno v los costos. con buena calidad.
Esta Norma especifica los requisitos paral
establecer, implementar, mantener y mejorar
continuamente un sistema de gestion de Ia|
seguridad de la informacion dentro del contexto
de la organizacién. La presente Norma incluye|
SISTEMAS DE también los requisitos para la valoracion y ell
6 Norma Técnica NTC ISO 27001:2013 2013 GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA GESTION DOCUMENTAL Todo el compendio normativo  |tratamiento de riesgos de seguridad de lal
INFORMACION i a las de la|
organizacién. Los requisitos establecidos en|
esta Norma son genéricos y estan previstos|
para ser aplicables a todas las organizaciones,
independientemente de su tipo, tamafo o
- Acuerdo del Archivo — o Por el cual se criterios de conservacion Y[ e 5N DOCUMENTAL P, Criterios de conservacion y organizacién de|
General de la Nacién de
Por el cual se desarrolla el articulo 59 dell
capitulo 7 -conservacion
E Acuerdo del Archivo 048 de 2000 2000 Conservacién Preventiva, C y GESTION DOGUMENTAL Todo el articulado de documentos-, del reglamento general de
General de la Nacion restauracién Documental archivos sobre
nservacion X nservacion  y
restauracion d tal
Los edificios y locales destinados como sedes|
Por el cual se desarrolla el articulo del Capitulo 7 de archivos deberan cumplir con las condiciones|
7 Acuerdo del Archly'o No. 049 2000 Coqsewac\on de E)ocun\gntos del Reglg@nto General de| GESTION DOCUMENTAL Todo el articulado de edificacion, ) almacenamlenn?, . medio
General de la Nacién Archivos sobre ‘“condiciones de edificios y locales| ambiental, de seguridad y de mantenimiento que|
destinados a archivos” { la adecuada ién de los|
acervos
Con el objetivo de garantizar la preservacion de|
los documentos de archivo, por ser ellos fuente|
de conocimiento y difusién, fundamento de la|
memoria histérica de la Nacién, garantes de
Por el cual se desarrolla el articulo 43 del derechos y deberes ciudadanos que dan cuenta
Acuerdo del Archivo capitulo V "Acceso a los documentos de de las actuaciones de las instituciones; Que con|
7 i No.047 2000 archivo", del AGN del Reglamento general GESTION DOCUMENTAL Todo el articulado el fin de facilitar la prestacion de los servicios de
General de la Nacion " R
de archivos sobre "Restricciones por informacién que deben brindar los archivos en el
razones de conservacion” territorio nacional, se dispone que soélo por]
razones de conservacion, se podra restringir el
acceso a los documentos originales, cualquiera
que sea su soporte, mas no a la informacion en|
ellos contenida
Por el cual se desarrolla del articulo 64 del titulo VII|
7 Acuerdo del Archl}/'o No.050 2000 Consswgc\on de Dotu:urnen(os_: del nglam.en(o General GESTION DOCUMENTAL Todo el articulado Pre\{enclor‘ de Fle(enoro ge los documentos de
General de la Nacién de Archivos sobre “Prevencion de deterioro de los archivo y situaciones de riesgo
de archivo v sif i de riesao”
Pautas para la administracion de las
comunicaciones  oficiales. Establece  los|
lineamientos y procedimientos que permitan a
. las unidades de correspondencia de las|
Acuerdo del Archivo Por el cual se pautas para la de| . entidades publicas y las privadas que cumplan|
7 i No. 060 2001 las comunicaciones oficiales en las entidades publicas y las| GESTION DOCUMENTAL Todo el articulado P
General de la Nacién ® funciones publicas, cumplir con los
privadas que cumplen funciones publicas
programas de gestion documental, para la|
i6 io ion, seguimiento,
conservacion y consulta de los
Por el cual se establecen los criterios para la organizacion
AR (AT de los archivos de gestion en las entidades publicas y las Criterios para la organizacion de los archivos de
7 fa No. 042 de 2002 2002 privadas que cumplen funciones publicas, se regula el| GESTION DOCUMENTAL Todo el articulado gestion en las entidades publicas y las privadas|
General de la Nacion L p i
Unico D y se los articulo que cumplen funciones publicas
21.22. 23 v 26 de la Lev General de Archivos 594 de 2000
7 Acuerdo del Arcmyo No. 002 de 2004 2004 Por e! cual se establecen los lineamientos basicos para la GESTION DOCUMENTAL Todo el articulado Lineamientos basicos para la organizacion de
General de la Nacién de fondos lad fondos lad
Por el cual se establecen los criterios para la clasificacion, Define los aspectos a tener en cuenta para lal
7 Acuerdo del Archlyo 5 2013 o@gnaolcn y.descrlpclon de los archivos en \gs _entldades GESTION DOCUMENTAL T deia i | y d _de los|
General de la Nacion plblicas y privadas que cumplen funciones publicas y se| archivos en las entidades publicas y las privadas
dictan otras icil aue cumolen funciones publicas.
Por el cual se reglamentan parcialmente los decretos 2578 Define los aspectos a tener en cuenta para la|
Acuerdo del Archivo y 2609 de 2012 y se modifica el procedimiento para la claboracen de. las Tabias de Retencien
7 " No. 04 2013 io 6 ion, o6n el GESTION DOCUMENTAL Todo el articulado 2
General de la Nacion . . Documental y las Tablas de Valoracion|
implementacion de las Tablas de Retencion Documental y| "
A Documental de las Entidades del Estado
las Tablas de D
n Por medio del cual se establecen los criterios basicos para P B
7 e Arcm}/'u 2 2014 creacién, conformacién, organizacién, control y consulta de| GESTION DOCUMENTAL Todo el articulado D\re(.:lnc.es. S.Obre manejo € Bpsdns ¢
General de la Nacién N N 5 L archivos: hibridos y digitales.
los de archivo v se dictan otras.
7 Ciroular del Archivo 4 2003 Organizacion de las Historias Laborales GESTION DOCUMENTAL Todo el articulado Pautas para la organizacion de las historias|
General de la Nacién laborales
Circular Externa del Recomendaciones para llevar a cabo procesos de EreEms @ el .
7 Archivo General de la 5 2012 igitali icaci oficiales i en ell GESTION DOCUMENTAL Todo el articulado g g

Nacion

y
marco de la iniciativa cero papel

oficiales electrénicas en la iniciativa Cero Papel.
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Nivel JEf:zg::\:ADE NUMERO ANO DE EXPEDICION TiTULO PROCESO ARTICULO APLICACION
“Por la cual modifica el articulo 3° y se actualizan los
. anexos de la Resolucion No. 3832 del 18 de octubre de Implementacion de codigos  prespuestales
9 Resolucion 3438 2021 2019, mediante la cual se expide el Catalogo de DESARROLLO DE actualizados y habilitacion para uso de los|
Minhacienda Clasificacié " T SOFTWARE N
para clasificadores.
sus Descentralizadas — CCPET y se dictan otras




